ПРИКАЗ О РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

ЗА ПРОГУЛ БЕЗ УВАЖИТЕЛЬНЫХ ПРИЧИН

___________________________________________

наименование организации

ПРИКАЗ

________________ № _______________

__________________________________

Место издания

Об увольнении с работы

(освобождении от занимаемой

должности)

УВОЛИТЬ (ОСВОБОДИТЬ ОТ ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ):

     












,

(Ф.И.О.)

наименование должности (профессии), квалификационный разряд

(класс, категория)















,

наименование структурного подразделения
_____________________ за прогул без уважительных причин (п. 5 ст. 42 Трудового кодекса РБ).
            дата

Основание: докладная записка руководителя структурного подразделения; объяснительная записка _____________________________.

                                                         (фамилия, инициалы)

Бухгалтерии расчет денежной компенсации за неиспользованный трудовой отпуск за период "___" __________ ____ - "___" ________ ___ произвести из расчета 21 календарный день.

Наименование должности

руководителя организации











                                                                                      подпись                                            расшифровка подписи

С приказом ознакомлен
     










                                                                                      подпись                                            расшифровка подписи
                                      "___" ________________ ____ г.

КОММЕНТАРИИ:

В трудовой книжке делается следующая запись: "Уволен за прогул без уважительных причин (п. 5 ст. 42 Трудового кодекса Республики Беларусь)".

Прогул является грубым нарушением трудовой дисциплины, поэтому наниматель вправе уволить работника, у которого отсутствуют уважительные причины, и за однократный прогул.

Согласно ст. 181 Трудового кодекса Республики Беларусь наниматель за прогул без уважительных причин вправе уменьшить работнику продолжительность трудового отпуска на количество дней прогула. При этом продолжительность трудового отпуска не может быть меньше минимальной - 21 календарного дня.

