ПРИКАЗ

О РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

С ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫМ ИСПЫТАНИЕМ

___________________________________________

наименование организации

ПРИКАЗ

________________ № _______________

__________________________________

Место издания

Об увольнении с работы

(освобождении от занимаемой

должности)

УВОЛИТЬ (ОСВОБОДИТЬ ОТ ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ):














,

(Ф.И.О.)

наименование должности (профессии), квалификационный разряд

(класс, категория)















,

наименование структурного подразделения
_________________ в связи с расторжением трудового договора с предварительным испытанием
               дата

 (ст. 29  Трудового кодекса Республики Беларусь).

Основание: заявление _________________________________   (докладная  записка руководителя 
                                                              (фамилия, инициалы)

структурного подразделения, где трудится работник).

Наименование должности

руководителя организации











                                                                                      подпись                                            расшифровка подписи

С приказом ознакомлен
     










                                                                                      подпись                                            расшифровка подписи
                                      "___" ________________ ____ г.

КОММЕНТАРИИ:

В трудовой книжке делается следующая запись: "Уволен в связи с расторжением трудового договора с предварительным испытанием (ст. 29 Трудового кодекса Республики Беларусь)".

И работник, и наниматель вправе расторгнуть трудовой договор с предварительным испытанием:

- до истечения срока предварительного испытания, письменно предупредив об этом другую сторону за три дня;

- в день истечения срока предварительного испытания (ч. 1 ст. 29 Трудового кодекса Республики Беларусь).

В случае расторжения трудового договора с предварительным испытанием по инициативе нанимателя, тот обязан указать причины, послужившие основанием для признания работника не выдержавшим испытания. Решение нанимателя работник вправе обжаловать в суд.

Если до истечения срока предварительного испытания трудовой договор с работником не расторгнут в соответствии с ч. 1 ст. 29 Трудового кодекса Республики Беларусь, то работник считается выдержавшим испытание и расторжение с ним трудового договора допускается только на общих основаниях.

