Приказ о приеме на работу с испытательным сроком
___________________________________________

наименование организации

ПРИКАЗ

________________ № _______________

__________________________________

Место издания

О приеме на работу

(назначении на должность)

     ПРИНЯТЬ (НАЗНАЧИТЬ):














,

(Ф.И.О.)
на 














наименование должности (профессии), квалификационный разряд
наименование структурного подразделения

дата приема

по трудовому договору с предварительным испытанием сроком в 2 месяца с ________________ по ____________

тарифная ставка (оклад)

     Основание: ____________________________________________________

КОММЕНТАРИИ:

В период предварительного испытания на работника распространяется действие Трудового кодекса с особенностями, предусмотренными статьями 28 и 29, а также иными  актами законодательства о труде.

Срок предварительного испытания не должен превышать трех месяцев, не считая периода временной нетрудоспособности и других периодов, когда работник отсутствовал на работе.

Условие о предварительном испытании должно быть предусмотрено в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия о предварительном испытании означает, что работник принят без предварительного испытания.

В трудовую книжку сведения о предварительном испытании не вносятся.

